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Teitl y Swydd: Rheolwr Codi Arian a Marchnata %’ﬂus‘ ')
Adennill i: Rheolwr Cyffredinol

Sefydliad: SNAP Specialist Play

Cyflog: tua £28,000 y flwyddyn FTE (cyflog gwirioneddol £17,500 y flwyddyn pro-rata)
Lleoliad: Gweithio o gartref gyda theithio achlysurol i Sir Benfro

Buddion: Cynllun pensiwn, Oriau gwaith hyblyg

Disgrifiad o'r Cwmni:

Mae SNAP yn sefydliad elusennol arloesol a bach sy'n cefnogi plant sydd wedi'u nodi fel rhai sydd ag
anghenion ychwanegol neu gymhleth. Drwy gydweithio a lleoliadau iechyd, gofal cymdeithasol, ac
addysg yn Sir Benfro, rydym yn darparu cefnogaeth ymarferol, sy'n newid bywydau ac yn greadigol i
helpu plant i gyrraedd eu cerrig milltir datblygiadol yn ystod blynyddoedd cynnar eu bywydau, trwy
rym anhygoel chwarae. Mae ein gwaith arloesol wedi derbyn cydnabyddiaeth genedlaethol drwy
Weithrediaeth GIG Cymru.

Rydym yn gweithio’n unig yn Sir Benfro ac yn cynnig:

e Asesiad chwarae 1:1 ochr yn ochr a chefnogaeth i'r teulu - yn gweithio'n agos gyda
gweithwyr proffesiynol iechyd, addysg a gofal cymdeithasol, ac yn darparu arweiniad a
hyrwyddo

e ‘Arwyddo a Rhigymu’ — sesiwn hwyl a chwarae ar-lein i gefnogi anghenion cyfathrebu rhwng
teuluoedd a'u plentyn/plant

e ‘Aros a Chwarae’ — cymdeithasu a chwarae i blant ochr yn ochr a chefnogaeth cyfoedion a
gweithwyr proffesiynol i deuluoedd

Gall diagnosis sy'n effeithio ar ddatblygiad plentyn fod yn gyfnod dinistriol, Ilawn ofn ac ynysig, ond
rydym yn gwybod, gyda'r gefnogaeth iawn, y gall hwn fod yn gyfnod o dyfiant a gobaith i lawer o
deuluoedd.

Crynodeb Swydd:

Mae SNAP Specialist Play yn chwilio am Reolwr Codi Arian ymroddedig i ddatblygu, gweithredu, a
rheoli strategaethau codi arian cynhwysfawr sy'n targedu'r gymuned, corfforaethau,
ymddiriedolaethau, sefydliadau, ac ariannwyr grantiau. Byddwch yn gyfrifol am feithrin
perthnasoedd & rhoddwyr, rheoli ymgyrchoedd codi arian, ac yn sicrhau cynaliadwyedd ariannol ein
sefydliad.

Cyfrifoldebau:

e Datblygu a gweithredu cynlluniau codi arian a marchnata cynhwysfawr i gefnogi cenhadaeth
a nodau SNAP.

e Nodi a meithrin perthnasoedd gyda darpar roddwyr, noddwyr, a phartneriaid.

e Rheoli digwyddiadau a gweithgareddau codi arian i gynyddu rhoddion ac ymgysylltiad
cymunedol.



e Creu systemau i reoli rhyngweithiadau a rhoddwyr, rheoli rhoddion, ac m $
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e Hyrwyddo mentrau codi arian trwy strategaethau cyhoeddusrwydd a
marchnata.
e Cynnal ymchwil i'r farchnad i nodi cyfleoedd codi arian a thueddiadau newydd.

e Darparu gwasanaeth cwsmeriaid rhagorol i roddwyr a rhanddeiliaid, gan sicrhau eu
cefnogaeth barhaus ac ymgysylltiad.

e Monitro a riportio ar gynnydd codi arian, nodau ariannol, a dyraniadau cyllideb i'w cyflwyno
i'r Bwrdd Rheoli a'r Ymddiriedolwyr.

Telerau ac Amodau Cyffredinol:

Cydraddoldeb, Amrywiaeth ac Ymgynhwysiad (EDI): Mae'n rhaid i bob gweithiwr gydymffurfio a
Pholisi EDI SNAP Specialist Play ac ni ddylent wahaniaethu ar sail hil, Iliw, cenedligrwydd,
ethnigrwydd neu darddiad cenedlaethol, rhyw, statws priodasol, anabledd, neu unrhyw sail arall na
ellir ei dangos fel un sy'n gyfiawnadwy.

lechyd a Diogelwch: Mae gofynion Deddf lechyd a Diogelwch yn y Gwaith yn berthnasol i bob
gweithiwr. Mae disgwyl i ddeiliad y swydd sicrhau nad yw eu dulliau gwaith yn peryglu eu hunain
neu eraill.

Diogelu Data/Cyfrinachedd: Mae gofynion Deddf Diogelu Data 2018 yn berthnasol i bob gweithiwr,
a rhaid iddynt gynnal cyfrinachedd llwyr mewn perthynas a chofnodion a gwybodaeth cleientiaid a
staff.

Amrywiad: Nid yw'r proffil swydd hwn yn bwriadu bod yn rhestr gyflawn o ddyletswyddau a
chyfrifoldebau ond fel canllaw ar gyfer gwybodaeth ac fe all gael ei adolygu yn 6l yr angen yn rhan o
gynllun datblygiad personol unigolyn. Bydd unrhyw newidiadau'n cael eu gwneud yn dilyn
trafodaeth gyda deiliad y swydd.

Manyleb Person:
Cymwysterau:

e Addysg lefel uwch (e.e., Lefel-A, BTECs, neu gymwysterau cyfatebol).
Gwybodaeth a Phrofiad:

e Profiad llwyddiannus mewn codi arian neu faes cysylltiedig yn hanfodol.

e Sgiliau rheoli perthnasoedd cryf gyda'r gallu i ymgysylltu & rhanddeiliaid amrywiol yn
effeithiol.

o Hyfedredd mewn strategaeth a rheoli marchnata ar gyfryngau cymdeithasol.
Sgiliau a Galluoedd:

e Sgiliau cyfathrebu rhagorol.



e Hyfedredd yn Microsoft Office a'r gallu i greu systemau ar gyfer rheoli B $
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Nodweddion Personol:
e Angerdd dros gefnogi plant ag anghenion ychwanegol a ymrwymiad i genhadaeth SNAP.
e Y galluiysbrydolieraill i ymuno a'n cenhadaeth.
e Cyfathrebwr rhagorol gyda sgiliau rheoli amser da.
e Agwedd hyblyg ac addasadwy tuag at waith.
Gofynion Eraill:

e Trwydded Yrruy DU lawn a'r modd i deithio.

e Hyblygrwydd i weithio gyda'r nos ac ar benwythnosau ar adegau prin.

Ymunwch & SNAP Specialist Play fel Rheolwr Codi Arian i wneud gwahaniaeth ystyrlon i fywydau
plant ag anghenion ychwanegol. Os oes angen rhagor o wybodaeth arnoch am y cyfle gwerth chweil
hwn, cysylltwch a'n Rheolwr Cyffredinol, Cindy Jenkins — snap.pembrokeshire@live.com.



